
‘In beweging voor werQ’ 
 

 

voor duurzame participatie 

Werkgevergedreven 
initiatieven → 

Stroom 1. 
‘Going on’ Leerwerkprojecten 

 
Leren om te werken en werken terwijl je leert 

Stroom 2. 
Leerwerkproject -traject 

Stroom 3. 
Leerwerktraject 

Doelgroep → Afstand arbeidsmarkt 
(Langdurig) werkloos 
18 – 27 jaar 

Afstand arbeidsmarkt 
(Langdurig) werkloos 

18 + 

Afstand arbeidsmarkt 
(Langdurig) werkloos incl dossiers handhaving) 

18+ 

Model → 
* werk 
* begeleiding 
* scholing 
* perspectief 

Leren werken 4 dagen per week 
3 maanden proeftijd (behoud uitkering) 
Arbeidsovereenkomst 0,8 fte: 
voor duur van de opleiding (2 jaar) 
Zelfstandig werk in team of ploeg 
Diverse werkzaamheden 

 
Begeleidend leermeester en - collega 
‘Bedrijfgerelateerde’ jobcoach 

Regisseur met 24 uurs aanpak waar nodig 
 

Meerjarige BBL opleiding – 1 dag per week 
Groepsaanbod 
Halfjaarlijkse instroom (sept-febr) 

 
Perspectief: 
Gediplomeerde beroepskracht 
(vakman/-vrouw) 
functie met compleet takenpakket 
Uitstroom in regionale branche 

(Leren) werken tot 5 dagen per week 
3 maanden proeftijd (behoud uitkering) 
Arbeidsovereenkomst bepaalde tijd: 
flexibel gemiddeld voor duur van 1 jaar 
Zelfstandig werk 
Diverse werkzaamheden 

 
Begeleidend collega 
Optie: Jobcoach 

 

 
Trainings- en scholingsmogelijkheden 
Groepsaanbod en individueel aanbod 
Periodieke instroom 

 
Perspectief: 
Gecertificeerde beroepskracht 
(vakman/-vrouw) 
functie met (eigen) deeltaken 

(Leren) werken tot 5 dagen per werk 
3 maanden proeftijd (behoud uitkering) 
Arbeidsovereenkomst bepaalde tijd: 
flexibel gemiddeld voor duur van 1 jaar 
Zelfstandig werk in tweetallen 
Repeterend e - kort cyclische handelingen 

 
Begeleidend collega als werkmaat 
Optie: Jobcoach 

 

 
Korte (vakgerichte) training 
Groepsaanbod en individueel aanbod 
Vrije instroom 

 
Perspectief: 
Gecertificeerde beroepskracht 
(vakman/-vrouw) 
functie met  eigen deeltaken 
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Voor duurzame participatie 



Opdrachtgever → Gemeenten 
* Uitstroom ‘risicojongeren’ (preventief!!) 

PRO - LWOO VMBO  - VSO - MBO 
 

* RMC – uitvallers 

* Jeugdzorg – thuiszitters 
* Zorgaanbieders - doorstroom 
* Burgers nieuw beschut werken 
* Burgers WWB t/m 27 jaar 

 
UWV 
* Kandidaten Wajong 
* Kandidaten  WW 

 

 
  WSW 

* Werknemers uitstroom - doortstroom 
* Detachering 

Gemeenten 
* Uitstroom ‘risicojongeren’ (preventief!!) 

PRO - LWOO VMBO  - VSO - MBO 
 

* RMC – uitvallers 

* Jeugdzorg – thuiszitters 
* Zorgaanbieders - doorstroom 
* Burgers nieuw beschut werken 
* Burgers WWB t/m 27 jaar 

 
UWV 
* Kandidaten Wajong 
* Kandidaten  WW 
* Kandidaten WIA (WGA en IVA) 

 
WSW 
*Werknemers uitstroom - doorstroom 
* Detachering 

Gemeenten 
* Uitstroom ‘risicojongeren’ (preventief!!) 

PRO - LWOO VMBO  - VSO - MBO 
 

* RMC – uitvallers 

* Jeugdzorg – thuiszitters 
* Zorgaanbieders - doorstroom 
* Burgers nieuw beschut werken 
* Burgers WWB t/m 27 jaar 

 
UWV 
* Kandidaten Wajong 
* Kandidaten  WW 
* Kandidaten WIA (WGA en IVA) 

 
SWV 
* Werknemers uitstroom - doorstroom 
* Detachering 

Kwalificatie werk Gemiddeld Laag  – Gemiddeld – Hoog Laag – Gemiddeld 

Sector Divers Divers Divers 

Good practice 2012 
(intern en partners) 

Leerwerkbedrijf BinQ 
Infra – GWW 

Levensmiddelen Glasvezel 

Plannen 2013 
(regio IJsselvecht &  Stedendriehoek) 

Leerwerkbedrijf TanQ 
Transport & Logistiek 

 Asbestsanering 
Sloop 

Kansrijke initiatieven Leerwerkbedrijf TecQ 
Techniek 
Divers 
De 9 topsectoren 

Divers 
De 9 topsectorern 

Divers 
De 9 topsectoren 
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                                                                                Voor duurzame participatie 


